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 چکیده:

ها به شمار آن جزیی از فعالیترو هستند و بههای منابع انسانی با آن روهایی که واحدها یکی از چالشهمواره در سازمان

ها ؛ عنوان باشد. از آنجایی که امروزه در راستای پایندگی سازمانرود؛ فرایند گزینش و استخدام پرسنل و نیروی جدید میمی

 تبدیل شده است همواره از این تغییر با عنوان تحول یاد شده است. اگرچه در لغت« های انسانیسرمایه»به « منابع انسانی»

ها به خوبی این تمایز را شناخته و سعی در بسترسازی امروزه سازمان ولیکن باشدتمایز بین منابع و سرمایه چشمگیر می

 ساز نگاهی ویژه به پرسنل شده نگری سببعجین شده باشد. این همسو« سرمایه»با رسالت « انسانی»مناسب دارند تا مقام 

های تهریزی و تخصیص کمیگزینش و استخدام از حالت سنتی خود خارج شده و جای خود را به برنامه تا آنجایی که فرایند

 مناسب داده است.

ی های نسوز آذر با تشکیل کمیته تخصصی سعی در ارائهدر این راستا واحد منابع انسانی و سازماندهی شرکت فرآورده

 را دارد. 1402اجرای فرایند گزینش و استخدام در سال در « های انسانیسرمایه»ای پویا با نگاه نسخه

پرسنل خود، این واحد تلاش نموده است  بندی و تعریف مناسب جایگاهها در عنواناز این رو با توجه به تحول جامع سازمان

محدود به « انسانیهای سرمایه»تا با برقراری یک فرایند اثربخش و کارآمد قدم در اجرای روند با ارزشی بگذارد تا عبارت

تعریف لغوی نباشد و جایگاه مناسب این عنوان نه تنها در فرایند استخدام بلکه در پیش از استخدام و گزینش پرسنل و پس 

آذر تمایزی با کرامات انسانی نداشته های نسوزهای انسانی در شرکت فرآوردهاز آن نیز قابل روئیت باشد تا جایگاه سرمایه

این واحد  .و از آنجایی که عموما فرایند استخدام به گزینش و انتخاب نیروی انسانی محدود گردیده است باشد. از این رو

« دنبال کردن»تلاش نموده است تا فرایند جذب و استخدام را تا استقرار کامل و شایسته دنبال نماید. در اینجا اگر عبارت 

باشیم ای تخصصی در این راستا میکه ملزم به تشکیل کمیته تغییر دهیم مشاهده خواهیم کرد«  پیگیری کردن»را به 

اختصاص داده است تا فرایند « پرسنل در عنوان شغلی مناسب  استقرار شایسته»ای که محوریت فعالیت خود را به کمیته

رقراری شرایط جذب و استخدام از حالت صرفا انتخابی خارج گردد و به یک فرایند پویا تبدیل گردد. این تبدیل مستلزم ب

راستا با رسالت و باشد که شامل آموزش جامع بدو استخدام، حین استخدام و پس از استخدام، گزینش هممتعادلی می

ماموریت سازمان، پیگیری امور پرسنل تا زمان استقرار کامل و برقرار شدن تعادل نسبی و موردنظر پرسنل در سازمان 

های های نسوز آذر که متشکل از دفترچه جذب، فرماستخدامی شرکت فرآوردهباشد. در این خصوص دفترچه جامع می

باشد آماده گردیده است. امید آن است که با یاری خداوند های ارزیابی پرسنل میهای گزینش و مصاحبه و فرمآموزش، فرم

 متعال این دفترچه مبنای توجه به جایگاه ارزشمند انسان قرار گیرد.
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 : خط مشی

در نظر دارد جهت صیانت از نیروی انسانی و منابع مادی کشور باتوجه به  1402های نسوز آذر در سال شرکت فرآورده

های برابری شغلی از نظر تمامی امتیازها نسبت به آزمون استخدامی جامع اقدام نماید. از این رو نیاز بازار با ایجاد فرصت

مستعد استان  شغلی موردنیاز خود، تلاش نموده است این فرصت را در اختیار جواناناین شرکت با درنظر گرفتن نیازهای 

 تحقق یابد. وند متعال این مهم در جایگاهی شایستهاقراردهد. امید آن است با عنایت به خداصفهان 

 

 های نسوز آذرشرکت فرآورده            
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 مقدمه -1

م لیپد تحصیلی مقطع در دمر یطاشر جدینوا نمیا از دخو زنیا ردمو نسانیا وینیر تأمین رمنظو به های نسوزآذرفرآورده شرکت

 ،فنی مصاحبه و رتمها نموآز ،کتبی نموآز اریبرگز طریق از ، (، کاردانشای)ریاضی فیزیک، علوم تجربی، علوم انسانی، فنی و حرفه

 .نماید می ونیر بجذ به امقدا جتماعیا تامین و رکا نقانو بطاضو طبق اردادیقر رتبصو گزینش ،صنعتی طب

 تعاریف -2

 ستان لنجان باشد.شهر نهاآ یپلمد خذا محل یا و شناسنامه ورصد محل که طلبانیداو :بومی طلبداو

ها غیر از شهرستان های استان اصفهان که محل صدور شناسنامه و یا محل اخذ دیپلم آنشهرستانداوطلبان داوطلب غیربومی: 

 لنجان باشد.

 دـه باشـفترچدن ـیرج در ادـی منـهدیس وسری هازه حون در ناآفیایی اجغر هودکه محدادی فرامحدوده سرویس دهی: 

 هـئارا لاـقب در یتعهد هیچگونههای نسوزآذر فرآورده شرکت و شوند می شرکت بهاذ و بیاا عمومی یها یسوسر زهحو لمشمو
لازم به ذکر است پس از جذب نیرو، ایستگاه های مجاز به پرسنل استخدام شده  .اردند سکونت ودهمحد ینا از رجخا ادفرا به یسوسر

 گردد.اعلام می

 رموا و شهید دبنیا کل اداره معرفی بابه نمره کل پذیرفته شده که  صددر 15 افزایشی ضریب :یثارگری و خانواده شهداا سهمیه

 سهمیه .یابد می تخصیص طمربو یطاشر لمشمو نطلباداو به نموآز در شرکت از پس شهر محل سکونت و نصفهاا نستاا انگرریثاا

 باشد.می ، ایثارگران و آزادگانزاناـجانب و اهدـش انندزفر شامل ها

به پاس خدمات و زحمات پرسنل فهیم و زحمتکش بازنشسته  های نسوزآذر:بازنشستگان شرکت فرآوردهفرزندان سهمیه  

با استعلام از  که در آزمون پذیرفته شده بازنشسته فرزنداندرصد به نمره کل  15های نسوز آذر ضریب افزایشی شرکت فرآورده

 گیرد.کارگزینی شرکت تعلق می -واحد منابع انسانی

 در نظر ردوـم توانایی و یلیـتحص شتهر حسب بر یطاشر جدوا نطلباداو که مشاغل از ای مجموعه از ستا رتعبا :شغلی ستهر

  .باشند می آن بنتخاا به زمجا ،شرکت نسانیا منابع زنیا ولجد

 رتصو نطلباداو شپذیر ،صنعتی بـط انجام زـنی و مصاحبه و رتمها نموآز ،کتبی نموآز از حاصل اتنمر سساا بر :شپذیر

 .دگیر می 

 شرایط عمومی: -3

  انیراسلامی ری اجمهوم تابعیت نظا .1

 مصرح در قانون اساسی رکشو سمیر نیااد از یکی یا مسلاا یند به تدین .2

 .باشد هشد جتماعیا قحقو از میتومحر موجب که یکیفر پیشینهءسوسابقه محکومیت و  شتناند .3

 حیصلاذ جعامر تأیید به رمخد ادمو به دعتیاا معد .4

 نشستگیزباو دمتـخ دـخریزبا مدـع زـنی و لامیـسا بلاـنقا یاـهدنها و یـلتدو یاـه هتگاـسد به خدمت تعهد و لشتغاا معد .5

 غیرپزشکی ئمدا معافیت یا ئمیدا عمومی ظیفهو خدمت نپایا رتکا شتندا .6

 (01/09/1384یخ رتا تا متولدین( 01/09/1402 یخرتا تا شمسی متما لسا 18 قلاحد شتندا .7

بخش ایمنی و  -واحد منابع انسانید ـق تأییـغلی طبـشی اـت هـفعالیم اـنجات ـحی جهو رونایی کامل جسمی اتوو ستی رشتن تنددا .8

 های نسوز آذرشرکت فرآورده بهداشت 
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 شرایط اختصاصی: -4
 مطابق با مفاد مندرج در این دفترچه یپلمدتحصیلی رك شتن مددا .1

 13کلل معدقل احددن بودارا   .2

 می باشد )به بعد 01/09/1377متولدین  (سال تمام 25با احتساب زمان گذراندن خدمت مقدس سربازی کثر سن احد .3

    به سقف سنی ماهسابقه یک  ماه 2سال به شرط دارابودن سابقه کاری مرتبط به ازای هر  25افراد بالاتر از  :1تبصره

 گردد.ثبت نام اضافه می

 باشد.می 1تمام مطابق با تبصرهسال  30حداکثر سن ثبت نامی با احتساب سابقه کار و سربازی  :2تبصره

 تسهیلات شرایط سنی: -5
ابقه ـسل اـر سـهازاء ند به ل دارشتغاا های نسوز آذرشرکت فرآوردهدر مستقر ری پیمانکای شرکت هادر متقاضیانی که  

ضافه ه اشدم علااسنی ط کثر شرابه حدل سا 5تا سقف  )خت حق بیمهداپرط به شر( های نسوز آذرفرآورده  رکتـشدر 

ت حد خدمارا از وا »رپیمانکای شرکت هادر تأیید سابقه فعالیت م فر «طلبین می بایست از داوسته دین ا. ددمی گر

مهلت ن روز تا پایاکثر احد، مربوطهم نسبت به تحویل فرط خذ تأییدیه مربوو اتکمیل از پس و تحویل ران پرسنلی پیمانکا

 .نمایندام قدا کارگزینی -منابع انسانید ـحوابه م ثبت نا

مصاحبه تحویل رت و مهان مون آزمادر زیگر ارك دبا مداه باید همرده و بوم ثبت ناارك مدء سابقه فعالیت جزم فر تبصره:

 .ددگر

 .بالاتر باشدل سا 30ازنبایستی ن طلباداوسن ، لذکرق اسنی فوت تسهیلال عمااز اپس رت هر صودر  تذکر:

 تذکرات بسیار مهم:
 کلیه و دـباش یـم ذیرـپ نمکاا (https://examtest.ir/azar)هپایگا طریقاز  صرفا نموآز ینا در شرکت جهت منا ثبت .1

، سایت شرکت لنجان اسلامی سایت دانشگاه آزاد طریق از نیز نسانیا وینیر بجذ یندآفر به طمربو یها سانیر عطلاا

جعه مستمر به همین اموظفند با مرن اـطلبا داوذـل .دـش دـهاخو ماـنجا (www.azarref.ir) های نسوز آذرفرآورده

موجب ، میاستخدن اموت آزجزئیا ول ـحامراز ب ـطلع داولاـطم اعد.گیرندار مربوطه قرر خبااخرین ن آجریاه در پایگا

 .ددگرنمیای وی هیچ گونه حقی بر

ی ـیعنارك دـمل رـد کنتـتا موعه غیرو تحصیلی و شناسایی ارك مد از عما هنمارا ینا در رجمند زنیا ردمو اركمد .2

ل ـصار ـه بـا تکیـبدد و رـیافت نمی گ، درکتبین موه آزپذیرفته شدن طلبااز داومی هر یک استخدامصاحبه روز

  .دمی گیرار عمل قرك ملان طلباداوجانب ه از شدر ظهات اطلاعا،اقتادـص

 شغلی ستهر سساا بر نهایی نشدگا پذیرفته شغلی انعنو و فعالیت محل تعیین ،نتایج یابی،ارزمونهاآز ینکها به توجه با .3

 بنتخاانسبت به دی با توجه به علائق فرو قت بالا دبا ن ست متقاضیازم الاد،می شوم نجااتوسط متقاضی ه شدب نتخاا

 تـساخودر با( لشتغاا لطو ب و درجذ یندآفر لطو درشغلی  ستهر تغییرن مکاا ستا بدیهی .نمایند امقدا شغلی ستهر

 .پذیر نمی باشدن مکاا )شخصی

ط مربو  راترـمق و نیناقو سایر ،یطاشر حسب و هنمارا ینا در هشد معلاا یطاشر و بطاضو قیقد عایتر معد از ناشی مسئولیت .4

 گاهیآ اـبز، اـنیرد وـیط مارـشاز رـحاز ان طمینال احصواز موظفند پس ن طلباداوکلیه د و هد بواطلب خوه داوبه عهد

 طلبیداو ددرـگ مشخص (رکا وعشر از حتی پس)حلامراز  یک هر در چنانچه .نمایند امقدا دخو منا ثبت به کامل نسبت

 های نسوزآذرفرآورده رکتـش در یگیرراـبک یطاشر جدوا ،قعیوا تطلاعاا معلاا علیرغم یا و دهنمو معلاا قعوا فخلا تطلاعاا
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 .ددگر می رـثابلا و وـلغ رذکوـم اردادرـق ارداد،رـق وردـص رتوـص در و منتفی وی میاستخدا عموضو ،ستا دهنبو

 شرکت و ماـن ثبت به زمجا باشند دهنمو خذا کتبی نموآز اریبرگز یخرتا تا را دخو معتبر تحصیلی ركمد که متقاضیانی صرفا .5

 معافیت رتاـک تـبایس یـم انیـنسا وینیر بجذ نموآز در شرکت جهت نطلباداو همچنین.دبو هنداخو نموآز ینا در

 .باشند دهکر خذا را دخو عمومی ظیفهو خدمت نپایا یا و غیرپزشکی

 :دیر باشنزیط اشراز قل یکی احددارای ه کدد می گرق طلاامتقاضی بومی به متقاضیانی  :هتبصر

 .باشد از شهرستان لنجان نهاآ شناسنامه ورصد محل -لفا

 .باشد از شهرستان لنجان نهاآ یپلمد خذا محل -ب

  رکتـش و باشد می شرکت فعلی بهاذ و بیاا عمومی یها یسوسر زهحو ن،متقاضیا ایبر سکونت فیاییاجغر ودهمحد .6

           ساکن ودهمحد ینا از رجخا که ادیفرا به بهاذ و بیاا یسوسر ئهارا لقبا در یتعهد هیچگونه های نسوزآذرفرآورده

 جدیدی اضافه نخواهد شد.      یا ایستگاه گونه مسیر سرویس دهیرا نخواهد داشت و هیچ باشند می

                ،د، زازرانکلیشا،شهردفولان، ستاربها،هرـشن سپاها شهر مبارکه، ،ین شهرن، زرصفهاا :هی شاملدیس وسروده محد :هتبصر

 .               باشدمی  تـسانامخون، وراـلنجه سددان، مگرچ

از موارد اعلام  بالاترصلاح به تقاضای داوطلبان دارای مدرك تحصیلی باتوجه به استعلام مدارك تحصیلی از مراجع ذی .7

 شده در این دفترچه و همچنین مدارك معادل ترتیب اثر داده نخواهد شد.

 شتداهد انخون پذیرفته شدگان سکال اقبای در تعهدده و بوه و ... بگااخو،مسکونیزل شرکت فاقد منا .8

 شخصی تـساخودر ه ـهرگونده و وـرکت بـشب مصورت چاس سااهنما بر رافترچه دمختلف ی سته هاه در رشدم علای اهازنیا .9

تعهد ص خصونـیا در و دهبو دودمر شرکت رظن از د،فر تحصیلی ءتقاار با مرتبط شغلی رده و میاستخدا ستهر تغییر بر مبنی

 .هد شداخذ خوابالاتر رك ئه مدارا ممبنی بر عدی محضر

های فرآورده رکتـشر اـختی، در اهـا تابعـشرکت یی حدهااز واهر یک ز در نیاس ساانهایی بر ن پذیرفته شدگال شتغااتعیین محل  .10

 .قابل تغییر نمی باشدده و بو نسوزآذر

ین در اموفقیت م عدا لذ .دمی پذیر رتوـصز اـنیرد مشاغل مودر فعالیت ای بردی فری نمنداتور طب صنعتی با معیات معاینا .11

 می باشدب یند جذآفرن مرحله به منزله منتفی شد

 مراحل ارزیابی: -6

 آزمون کتبی: -6-1
ف دـهو ید دهد گراخوار برگزد، می شون درج به جلسه متقاضیارت ورود کا رویمتحانی که زه اوـحدر  01/10/1402 رخموروز جمعه 

 شد.بامی امستخدن اهنی متقاضیاو ذشناختی  ینمندیهااتوو ها ادستعداهمچنین سنجش ، عمومینش داتعیین سطح از آن ، 
 ش و هو ،انسان و محیط زیست، هویت اجتماعی، دینی، نش کامپیوتردا(عمومیدروس مشتمل بر ن موآزین ا

کار آفرینی، جوشکاری، مکانیک،  الزامات محیط کار، کارگاه)دیپلم فنیصی تخصو دروس صد در 40ان به میز )یـهنی ذنمندیهااتو

گزینه رچهارت بصوو باشد نمیمنفی ه نمرن دارای موآزضمناً  .دـی باشـمت لااکل سؤاز صد در 60ان به میز (تاسیسات، برق و الکترونیک

و هنما رافترچه دین ا 14بخش می به استخدن اموآزتخصصی و ومی ـعمی هاـسدرابع ـمنو ین واـعنع از لاـطات ـجه .دهد بواخوای 

 .جعه نماییدامر 2-14 و1-14ول جد
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 آزمون مهارت و مصاحبه استخدامی: -6-2

و قابلیت ها ، اـهی نمندایابی تووارزکتبی ن مون آزپذیرفته شدگاری کارب تجاو فعالیت ها ، بقاسی سوربر، یابیارزین مرحله ف از اهد

ن ناآنتخابی استه شغلی ر یهای مندزبا نیان طلبای داوشایستگی هاق نطباان امیزنیز سنجش رت و مهان مون در آزطلبای داوهارت مها

 .می باشد

 :تعیین پذیرفته شدگان  -7

یط اا شرـبن یاـایر متقاضـا سـقابت بربه ورود جد و واتخصصی شرکت می نمایند و عمومی دروس علمی ن مودر آزطلبانی که داو

رت و مهان مودر آز )زاـنیرد وـظرفیت مبرابر  3(شغلی ی سته هااز رهر یک ز نیارد نسانی مووی انیراد متناسب با تعد، نددمشابه گر

به ، تخصصی-مصاحبه فنی وتی راـمه-یـعلم نوـمو آزی ـکتبن وـمه در آزدـشب نتخاات انفر .دهند کرامصاحبه فنی شرکت خو

آزمون  %60آزمون کتبی و  %40ی نانمره کل داوطلب بر مب .می گیرندار سهمیه تخصیصی قرن شدگال فهرست قبوز در متیااترتیب 

 باشد.و مصاحبه استخدامی می مهارت

 :فرایند استخدام  -8

 د:باشفرایند استخدام شامل مراحل زیر می

شته و رنش فنی داه ـت بـا عنایـب وسته شغلی رعلمی با توجه به ماهیت ت لااسؤ .ستاتخصصی و عمومی دروس شامل آزمون کتبی: -1

 .دهد بواهنما خورافترچه اول ددـجساـسار ـبن مورد آزسی مود درهمچنین مفاز و نیارد شته مون در رتحصیلی متقاضیا

ا پیدراه ن مرحله ـیاه ـب )سته شغلیرهر ش در بر ظرفیت پذیرابر 3س ساابر (کتبی ن مودر آزبرتر ات نفر :مصاحبهرت و مهان موآز-2

 .می باشده شدب نتخاا غلیـسته شربا ط تبادر ار )تخصصی -مصاحبه فنیو تی رمها -عملین موآزین مرحله شامل ا .می کنند

اد برتر به تعدات سامی نفرا )افزایشیریب ـضب اـحتسابا (ن نهایی متقاضیاز متیاامحاسبه و حل قبل امرات نمراج ستخرابا طب صنعتی: -3

 .دهد شاخوم علااصنعتی طبت معاینام نجاامی جهت استخدی اهنمارافترچه دنسانی امنابع ز نیاول جده در شددرج 

تشکیل پرونده) شامل استعلام مدارك ارائه شده، آزمایش عدم اعتیاد به مواد مخدر،عدم سوء پیشینه،  تشکیل پرونده و گزینش: -4

ی قبل و گزینش ) مصاحبه و تحقیقات محلی( برای تایید شدگان مرحله استعلام کارت معافیت غیر پزشکی ویا پایان خدمت وظیفه عمومی و...(

 گردد.انجام می

به عمل ت عود هدـشب نتخااسته شغلی اد در رفرر از ابه کاوع جهت شر، حل قبلانتایج مردن میز بوآموفقیت رت صودر شروع به کار:  -5

 مد.آهد اخو

 :استخدام مراحل -9
 ینترنت(اطریق از ) 08/09/1402لغایت  04/09/1402 یخرتااز م یش فرایروو  مثبت نا .1

 )از طریق اینترنت( 29/09/1402چهارشنبه و  28/09/1402شنبه سهآزمون کتبی روزهای دریافت کارت ورود به جلسه  .2

 بر اساس زمان مندرج در کارت ورود به جلسه 01/10/1402ر جلسه آزمون کتبی در روز جمعه شرکت د .3

 )از طریق اینترنت(1402 ماهدییل ااواعلام نتایج آزمون کتبی  .4

 )از طریق اینترنت( 1402 ماهدیاواسط  بندی پذیرفته شدگان جهت انجام آزمون مهارت و مصاحبه استخدامیاعلام جدول زمان .5

 (1402 ماهدیاز هفته دوم ) های استخدامی در زمان مصاحبهکنترل مدارك و مصاحبه .6

 1402 ماهدینیمه دوم اعلام نتایج و اسامی پذیرفته شدگان نهایی در  .7

 انجام تشریفات استخدامی پذیرفته شدگان نهایی پس از اعلام نتایج .8

 گردد.های فوق از طریق همین پایگاه اطلاع رسانی میهرگونه تغییر احتمالی در زمان توضیح:
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 تذکرات مهم:

توانند اطلاعات ثبت نامی خود را می 08/09/1402 تا 04/09/1402 خاخذ کد رهگیری از تاریداوطلبان پس از ثبت نام اولیه و  -1

 ویرایش نموده و پس از تاریخهای اعلام شده هیچگونه تغییری مطلقا امکان پذیر نمی باشد.

ا مغایرت دارد. از حضور چنانچه در هریک از مراحل مشخص شود اطلاعات فرم ثبت نام داوطلبان با مشخصات فردی و تحصیلی آنه -2

 گردد.داوطلب در مراحل بعدی جلوگیری به عمل آمده و مطابق مقررات موضوعه با وی برخورد می

به جلسه آزمون جذب نیروی انسانی از طریق  در زمان دریافت کارت ورود ،شرایط حوزه برگزاری آزمون کتبی متقاضیان واجد -3

 .طلبان خواهد رسیدپایگاه اینترنتی ثبت نام به اطلاع داو

 :مثبت ناه نحو-10
هر گونه وز رـبرت صود و در می گیرم نجاا (https://examtest.ir/azar)ینترنتیه اطریق پایگااز می استخدن اموم در آزثبت نا

های نسوز آذر سایت شرکت فرآوردهطریق زم از سانی لاع رطلان، امواری آزحل برگزابه مرط مربوت جزئیادر تغییر 

(www.azarref.ir)  طلاعیه اخرین آمستمر ی به پیگیرم ملزن طلباا داولذ.هد گرفتاخورت صوو سایت دانشگاه آزاد اسلامی لنجان

حیث ز از نیارد نسانی مووی انیرت منطبق با مشخصاو  امستخدایط عمومی اجد شرن واطلباداو .می باشندر مذکوه پایگادره از صای ها

 لغایت 04/09/1402یخ رتااز نند امی تو ...وتحصیل از غت اکل فرل معدو یش تحصیلی اگرو شته ، رغلیـته شـس، رمقطع، سن

 از:پس ن ست کلیه متقاضیاوری اضرر بدین منظو .نمایندام قداد خوم ه ثبت ناـبت بـنس 08/09/1402

  زنیارد نسانی مووی ایط نیرابا شرد خوق نطبااز احرر ابه منظوام ستخدایط اشرو هنما رافترچه دقیق دمطالعه 

 های نسوز آذرفرآوردهنسانی شرکت امنابع ز نیاول مطالعه جد 

  3-14ولجدرج در مندت توضیحاو سته شغلی ربا  تحصیلی شتهو رنظر گرفتن مقطع در 

 نتخابیم اکد ثبت نا(م ثبت نات عملیاز نیارد کد مواج ستخرا( 

  ورودل ـحامرم اـنجارعت ـسو هولت ـیش سازـفاجهت  )هنماراخر آصفحه (م تقاضانامه ثبت نام ست نویس فردتکمیل 

 مثبت نام به هنگات طلاعاا

  ك اریگر مدو دتهیه فایل عکس پرسنلی 

 .نمایندام قدد اخوم نسبت به ثبت نا 

 :مدارک مورد نیاز جهت ثبت نام-11

 .تکمیل گرددنام که لازم است با دقت تکمیل فرم اینترنتی تقاضای ثبت .1

  مورد نیاز آخرین مدرك تحصیلی یا گواهی موقت تحصیل معتبر منطبق با شرایط راهنمای جذب نیروی انسانی داشتن .2

 درزمان مصاحبه

مهلت م اـتماز ال ـت قبـخدمت یا معافیت می بایسن پایارت کاو تحصیلی رك مدور یخ صدرست که تادآوری ابه یازم لاتوضیح: 

 باشد کتبی نموم در آزثبت نا

 )مسایت ثبت ناه در کر شدت ذبا مشخصا(جدید  3*4سکن عکس ا .3

کتبی ن مور آزدشرکت م و بابت ثبت نایک میلیون و دویست و پنجاه هزار ریال( (ریال  000/250/1نیکی مبلغ ولکتراخت داپر .4

 مناطریق سامانه ثبت از 

 .نام به هیچ وجه وجود نخواهد داشت: امکان عودت وجه واریز شده جهت ثبتتذکر
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 نام:مراحل ثبت -12

 نام:نحوه پرداخت هزینه ثبت -1
نام اقدام نماید. آزمون و حصول اطمینان از احراز شرایط نسبت به پرداخت هزینه ثبتداوطلب پس از مطالعه کامل دفترچه راهنمای 

و   (https://examtest.ir/azar) انند با ورود به پایگاه اینترنتیتوباشد و متقاضیان میریال می1.250.000نام مبلغ هزینه ثبت

نام آزمون اقدام نمایند. به دلیل عدم نسبت به پرداخت هزینه ثبت های عضو شتابکارت بانکاطلاع از نحوه پرداخت، صرفا از طریق 

 باشد.عهده داوطلبان می مسئولیت و تبعات پرداخت تکراری برامکان استرداد وجوه پرداختی، 

 نام:نحوه تکمیل تقاضانامه ثبت-2

ظیفه یا م وخدمت نظان پایارت کاو ملی رت کا، شناسنامهد را از روی خوت ست مشخصازم الان طلباداو الف(مشخصات فردی:

م اـت نـایی ثبـفیاجغروده دـه محـینکاه ـنظر ب .ثبت نمایندط مربوی محل هادر صحت کامل و قت در پزشکی با ـئم غیدامعافیت 

 شته باشندزم را داقت لادتقاضانامه  10و  9ی هاتکمیل بند، در می باشدن ) شهرستان لنجان( صفهان اتاـسا

ی بندهااری ند باید ضمن علامت گذم را دارتقاضانامه ثبت نا 22و21،20،18ی یط بندهااطلبانی که شرداو ب(وضعیت متقاضی:

تکمیل م را ثبت نا تقاضانامه 19نند بند امی توادی فراهمچنین   .ئه نمایندرا ارایط این شردن ابودارامثبته مبنی بر ارك مدر، مذکو

 دباشن لنجان نها شهرستاآیپلم رك دخذ مداشناسنامه یا محل ور ل صدـه محـنمایند ک

ه ـب، دـنده اوـت نمـفعالیهای نسوز آذر ری طرف قرارداد شرکت فرآوردهپیمانکای شرکت هادر طلبانی که داو ج( سوابق کاری:

رج در دـختصاصی منایط اضافه بر شراسنی ط شرل از سا 5تا سقف ر سابقه کال هر ساازاء نند به امی تو، هـق بیمـت حـخداپرط رـش

 کنند.ده ستفااا ـهنمراه ـفترچد

ی اـهزنیا 3-14ه ـبا توجه بد را تحصیلی خورك مدان یپلم بایستی عنودتحصیلی رك مدن دارای طلباداو :تحصیلیت مشخصا -د( 

ت ـغایخ فررتاو کل ل به ترتیب معد 25و24بندن در طلباداو  .نماینددرج بوطه محل مرهای نسوزآذر در فرآوردهنسانی شرکت اابع ـمن

 نمایند.م درج تقاضانامه ثبت ناه در دـذ شـخایلی ـتحصرك دـمس اـسار ـبرا یل ـتحصاز 

ک ـیند ـی باشـمز اـا مجـتنهد،علاقه خوو شایستگی س ساابر ن متقاضیااز ینکه هریک ابا توجه به  ه( انتخاب رسته شغلی:

س اـسار ـباد فری اتبه بندرطرفی و از نمایند ب نتخارا انسانی امنابع ز نیاول جداز  )میک کد ثبت نا(شغلیی اـته هـساز رف ـیرد

ت ـت ثبـمهلی اـنقضاز است پس ابدیهی  .بنمایندزم را قت لاب آن دنتخاد، در امی گیررت صوب نتخااسته شغلی ن راـهمات رـنم

تقاضانامه ثبت  29بند اری در با علامت گذن پایادر  طلبداو .هد شدانخوم نجاانتخابی م اکد ثبت نای در تغییر یش هیچگونهایرم و واـن

 .تأیید نمایدت را طلاعااباید صحت م نا

 توزیع کارت آزمون: -13
جعه ابا مر 29/09/1402لغایت  28/09/1402یخ رتااز ست زم انسانی لاوی انیرب جذن موآزبه جلسه رت ورود یافت کاای دربرن طلباداو

ن مواری آزبرگزن ماز ول ـمناً محـض .نمایندام قدد اخورت یافت کادرنسبت به  (https://examtest.ir/azar)ینترنتیه ابه پایگا

شتن شناسنامه داست ابدیهی  .دمی شوه ساندن رمتقاضیاع طلاابه جلسه به رت ورود یافت کام درهنگادر طلب داومتحانی زه احوو 

 .ستا یـمالزن اوـماری آزبرگزن در روز موآزبه جلسه رت ورود با کااه ملی همررت یا کادار عکس 

 تذکر بسیار مهم: 
ه پایگاآدرس ه ـمستمر برت حل مختلف به صوانتایج مرو طلاعیه ها از اگاهی آجهت ب یند جذآفرل طودر می بایست ن متقاضیا

 (www.azarref.ir)آدرسه ـبهای نسوزآذر فرآوردهسایت شرکت وب و  (https://examtest.ir/azar)م ینترنتیثبت ناا

 .ددنمی گرای وی موجب هیچگونه حقی برب، جذن موت آزجزئیاو حل امراز طلب داو علاـطم ادـعا ذـل .دـه نماینـجعامر



 

10 

 

 جدول راهنمای متقاضیان ثبت نام:  -14

 عناوین و منابع دروس عمومی آزمون -1-14جدول 

 عناوین و منابع دروس عمومی رشته تحصیلی تحصیلیمقطع  ردیف

 دیپلم 1

 ،ریاضی فیزیک

 ،علوم تجربی

  ،علوم انسانی 

 ،ایفنی و حرفه

 کاردانش

 تعداد سوالات عنوان درس

 10 هوش و توانمند ذهنی

 10 (ICDLدانش کامپیوتر)

 10 انسان و محیط زیست

 5 هویت اجتماعی

 5 دینی

 عناوین و منابع دروس تخصصی آزمون -2-14جدول 

 منابع دروس اختصاصی عناوین دروس اختصاصی رشته تحصیلی مقطع تحصیلی ردیف

 دیپلم 1

 ریاضی فیزیک، 

  ،علوم تجربی

 ،علوم انسانی

 ،ایفنی و حرفه 

 کاردانش

 تعداد سوالات عنوان درس

های بر اساس کتاب

ای شاخه فنی و حرفه

  هنرستان

 و کاردانش

 20 الزامات محیط کار

 10 کارگاه کارآفرینی

 5 جوشکاری

 10 مکانیک

 5 تاسیسات

 10 برق و الکترونیک

 شته تحصیلیو ربه تفکیک مقطع ش پذیررد تحصیلی موی شته هاریش اگرع و نو -3-14جدول 

 شغلی رسته ردیف
 کد

 ثبت نام
 مقطع

 تعداد

 (د)نفر،مر

 رشته)گرایش(

 کلیه رشته ها

 هاکلیه رشته 17 دیپلم 100 کارگر تولید: آجرچین، بسته بند، آسیابان 1

 هاکلیه رشته 4 دیپلم 110 کارگر تولید: )اتاق فرمان( 2

 هاکلیه رشته 7 دیپلم 120 کار(کارگر تولید: )پرس 3

 مکانیکجوشکار و  4 دیپلم 130 کارگر تولید: )جوشکار و مکانیک( 4

 )کلیه گرایش ها(مکانیک 3 دیپلم 140 )تاسیسات(: کارگر تولید 5

 )کلیه گرایش ها(برق 3 دیپلم 150 کار(کارگر تولید: )برق 6

 هاکلیه رشته 3 دیپلم 160 کارگر تولید: )بکسل انداز( * 7

 هاکلیه رشته 6 دیپلم 170 کارگر تولید: )بازرسی و حفاظت، آشپز، انباردار( 8

  47 جمع کل

 باشد.لازم می در مورد کارگر تولید)بکسل انداز( ای و یا مرکز تحقیقات و تعلیمات اداره کار* گواهینامه معتبر از مراکز فنی و حرفه

 نحوه گزینش پرسنل استخدامی:
 .باشندغیربومی می ،از پذیرفته شدگان آزمون %30پذیرفته شدگان آزمون، بومی و  70%



 

11 

 

 های نسوز آذرنام آزمون استخدامی شرکت فرآوردهثبتنویس فرم پیش

 

 :مشخصات فردی 

 شماره شناسنامه: -4: نام پدر:                 3نام خانوادگی:                              -2نام                              -1   

 کد ملی:      -5   

                     

 مسیحی      زرتشتی      کلیمی دین:      اسلام        -7وضعیت تاهل:     مجرد       متاهل                  -6    

 شهرهای استان اصفهان سایر       لنجان        محل صدور شناسنامه:    شهر -9             تاریخ تولد:  روز           ماه        سال -8   

 سایر شهرهای استان اصفهان         لنجان      محل اخذ دیپلم:  شهر -10  

 وضعیت نظام وظیفه:      پایان خدمت       معافیت دائم غیر پزشکی            تاریخ صدور کارت:   روز         ماه       سال -11  

   مدت خدمت:          ماه                      

 : تلفن ثابت:                    کدشهر:13                         تلفن همراه:      -12  

 : کدپستی:15: تلفن ضروری:                       کد شهر:                                            14  

 استان:                                شهرستان:                                 بخش: : 16  

 : آدرس دقیق پستی:17  

 :وضعیت متقاضی 

 باشمنمی                باشممی       :و آزاده ، جانباز و ایثارگرفرزند شهید  :18     

     باشم نمی          باشم می:           بومی شهرستان لنجان  :  19  

 نمی باشم            باشممی:   های نسوز آذر د کارکنان بازنشسته شرکت فرآوردهنفرز :  20  

 سوابق کاری: 

 مدت کارکرد: ...............ماهسابقه کار مرتبط:           :21  

 کرد: ...............ماهمدت کارهای نسوز آذر کار کردم.            های پیمانکاری طرف قرارداد شرکت فرآوردهدر شرکت         :22  

 :مشخصات تحصیلی 

 ..مقطع تحصیلی:         دیپلم            عنوان مدرك تحصیلی: .................................................................... :23  

 : تاریخ فراغت از تحصیل: روز           ماه           سال25معدل کل:  اعشاری      /           صحیح                     :24  

 نام انتخابی: : کد ثبت27رسته شغلی انتخابی:                                              :26  

   داوطلب چپ دست می باشم: 28  

 نمایم. نام را تایید میصحت اطلاعات مندرج در فرم تقاضانامه ثبت      :29   

 

   

 

          

          

   


